
 

ประกาศที ่15/2567 
นโยบายด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

บริษัท ดิ เอราวัณ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ 

บรษิัท ดิ เอราวณั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทในเครือ (“บรษิัทฯ”) ในฐานะผูพ้ฒันาและใหบ้รกิารดา้นการท่องเที่ยว
และโรงแรม ตระหนักถึงบทบาทส าคญัต่ออุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของภูมิภาคว่าการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ นั้น สามารถ
ส่งผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัทัง้เชิงบวกและลบต่อระบบเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้ม ชมุชนและสงัคม  ดว้ยเหตนุีบ้รษิัทฯ จึงน าหลกัการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนมาใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจโดยใหค้รอบคลุมในทุกมิติ ภายใตห้ลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี มุ่งมั่น
ด าเนินธุรกิจใหเ้กิดประโยชนแ์ละเติบโตอย่างยั่งยืนไปพรอ้มกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายอย่างเหมาะสม   

บรษิัทฯ จึงไดจ้ดัท านโยบายการพฒันาอย่างยั่งยืน (“นโยบายฯ”) ขึน้ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 
ใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกัน สอดคลอ้งกับประเด็นความยั่งยืนที่มีนยัส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจ และตอบสนองต่อเป้าหมาย
การพฒันาอย่างยั่งยืนในระดบัสากลขององคก์ารสหประชาชาติ (UN Sustainable Development Goals 2030 : SDG 2030) 
รวมถึงกรอบหรือมาตรฐานระดบัสากลที่เก่ียวขอ้งกับการพฒันาอย่างยั่งยืนอื่นๆ ที่ผนวกเขา้กับปรชัญาการด าเนินธุรกิจของ
บรษิัทฯ ที่ไดย้ึดมั่นมาโดยตลอดว่า “ความส าเรจ็ตอ้งมาพรอ้มดว้ยคณุธรรม (Success with Integrity)” โดยไดก้ าหนดนโยบาย
ในการปฏิบตัิเพื่อเป็นแนวทางสู่การพฒันาอย่างยั่งยืน ดงันี ้

1. จัดให้มีโครงสรา้งการก ากับดูแล ก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ ตลอดจนติดตามความคืบหนา้การ
ด าเนินงานที่ส  าคญั ในการน าแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืนไปปฏิบตัิ รวมถึงสนบัสนุนใหโ้รงแรมและธุรกิจในเครือ
ด าเนินการไปในแนวทางเดียวกนั 

2. ทบทวนและพฒันาการบรหิารงานดา้นความยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง ติดตามประเมินผลโดยหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งเพื่อให้
การด าเนินงานบรรลตุามเป้าหมายที่วางไว ้

3. ปลกูฝังความรูค้วามเขา้ใจ สรา้งความตระหนกัรูใ้หแ้ก่พนกังานทุกระดบั ตลอดจนสนบัสนุนใหพ้นกังานมีคุณธรรม 
จิตส านึก และจิตอาสาในการเป็นผูใ้หบ้ริการที่มีความรบัผิดชอบต่อการพฒันาชุมชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม รบัฟัง 
ใส่ใจ เขา้ใจในความตอ้งการและปัญหาของผูม้ีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้ง เพื่อการพฒันาอตุสาหกรรมการท่องเที่ยวและ
เติบโตอย่างยั่งยืน  

4. สรา้งความร่วมมือและเครือข่ายพันธมิตรดา้นความยั่งยืนทัง้ในระดบัประเทศและระดบัสากล เพื่อแลกเปล่ียนองค์
ความรูแ้ละการท างานรว่มกนัอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. สรา้งการมีส่วนรว่มกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ รวมถึงการน าประเด็นที่เป็นความคาดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สีย
มาพฒันาในนโยบาย แนวการบรหิารจดัการ และการด าเนินธุรกิจ เพื่อการบรหิารจดัการห่วงโซ่ธุรกินอย่างยั่งยืน 

6. สนบัสนนุใหธุ้รกิจในเครือด าเนินธุรกิจดว้ยแนวทาง ขอ้แนะน า หรือมาตรฐานความยั่งยืนที่เป็นที่ยอมรบัในระดบัสากล เพื่อ
ส่งเสรมิการเป็นผูใ้หบ้รกิารธุรกิจโรงแรมหรืออตุสาหกรรมการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน ควบคู่ไปกบัความเป็นเลิศในการใหบ้รกิาร 



 

เพื่อใหก้ารพฒันาอย่างยั่งยืนเกิดขึน้อย่างเป็นรูปธรรม บริษัทฯ จึงก าหนดใหก้ารด าเนินธุรกิจ เป็นไปโดยตอบสนอง
มิติความยั่งยืนทัง้ 3 ดา้น คือ เศรษฐกิจ (Economic) ส่ิงแวดลอ้ม (Environment) และสังคม (Social) ภายใตก้ารก ากับดูแล
กิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) ดงันี ้

1. นโยบายด้านเศรษฐกิจ  

บริษัทฯ มุ่งพัฒนาและขยายการด าเนินธุรกิจโรงแรมให้แข็งแกร่ง เพื่อรองรับความเติบโตของอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวของประเทศ ทัง้ในรูปแบบของการสรา้งเครือข่ายโรงแรมที่ครอบคลมุ การใหบ้รกิารโรงแรมหลากหลายระดบั และการ
เป็นผูใ้หบ้ริการคุณภาพที่สรา้งประสบการณใ์หม่ๆ ใหแ้ก่ลกูคา้บนท าเลที่มีศกัยภาพของประเทศ ด าเนินธุรกิจดว้ยการก ากับ
ดแูลกิจการท่ีดี  ค านึงถึงการบรหิารจดัการห่วงโซ่อปุทานอย่างยั่งยืน  

นโยบายที่เก่ียวขอ้ง 

1.1. นโยบายการบรหิารห่วงโซ่ธุรกิจและจดัซือ้จดัจา้งอย่างยั่งยืน 
1.2. นโยบายดา้นภาษี 

 
2. นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม  

บริษัทฯ ใหบ้ริการโรงแรมที่ตอบรบัไลฟ์สไตลท์ี่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มใหแ้ก่ของนกัท่องเที่ยวและผูม้ีส่วนไดเ้สียทุก
กลุ่ม สนบัสนนุความรว่มมือเพื่อลดความเส่ียงดา้นความเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศและลดภาวะโลกรอ้น เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการใชท้รพัยากรใหคุ้ม้ค่าทั้งในพัฒนาโครงการและการด าเนินการ ตลอดจนการใชท้รพัยากรต่างๆ อย่างรูคุ้ณค่าและเกิด
ประสิทธิภาพสงูสดุ โดยบรษิัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มในเรื่องต่างๆ ไว ้ดงันี ้

2.1. การบริหารจัดการพลังงานและคารบ์อน 

บริษัทฯ มีนโยบายในการสนับสนุนเป้าหมายของประเทศไทยเพื่อลดผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ให้
บรรลุเป้าหมายคารบ์อนสุทธิเป็นศูนย ์ในปีพ.ศ. 2608 (ค.ศ. 2065) โดยมุ่งมั่นลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกดว้ยการพัฒนา 
ปรบัปรุงกระบวนการท างาน ตลอดจนสรา้งความรว่มมือภายในห่วงโซ่ธุรกิจ เพื่อลดผลกระทบเชิงลบดา้นส่ิงแวดลอ้มจากการ
ด าเนินงาน และด าเนินมาตรการต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ดงันี ้

2.1.1. เพิ่มสดัส่วนการใชพ้ลงังานหมนุเวียนและพลงังานที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม ทดแทนพลงังานแบบดัง้เดิมในทุก
ธุรกิจอย่างเหมาะสม  

2.1.2. พัฒนาโครงการปรบัปรุงและก่อสรา้งโดยค านึงถึงการใชพ้ลังงานภายในอาคารตัง้แต่ตน้ทาง เลือกใชว้ัสดุ
ก่อสรา้งและอปุกรณไ์ฟฟ้าคารบ์อนต ่า ประหยดัพลงังาน และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม  

  



 

 

2.1.3. เพิ่มประสิทธิภาพการใชพ้ลงังาน บ ารุงรกัษา ตรวจประเมิน ปรบัปรุงอปุกรณไ์ฟฟ้าใหเ้หมาะสมกบัปรมิาณการ
ใชง้านอย่างสม ่าเสมอ เพื่อความคุม้ค่าและเกิดประโยชนส์งูสดุในการใชพ้ลงังาน พรอ้มทัง้น าเทคโนโลยีและ
นวตักรรมเพื่อการประหยดัพลงังานและลดการปลดปล่อยคารบ์อนมาพิจารณา 

2.1.4. ติดตามและประเมินปรมิาณการปลดปล่อยคารบ์อนและการด าเนินงานอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งอย่างต่อเนื่องเพื่อวาง
แนวทางในการลดและชดเชยคารบ์อนในระยะยาว  

2.1.5. ปรบัปรุงกระบวนการท างานเพื่อลดการปลดปล่อยคารบ์อน อาทิ การคดัแยกขยะ การบริหารจดัการขยะเศษ
อาหาร การเลือกใชผ้ลิตภณัฑค์ารบ์อนต ่า รวมไปถึงการอ านวยความสะดวกและส่งเสริมไลฟ์สไตลท์ี่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดลอ้มใหแ้ก่ลกูคา้ 

2.1.6. สนบัสนุนโครงการอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการลดหรือชดเชยคารบ์อน อาทิ การอนุรกัษ์ทรพัยากรทางธรรมชาติทัง้
ทางบกและทางทะเล การเพิ่มพืน้ท่ีดดูซบัคารบ์อน ฯลฯ 

2.2. การบริหารจัดการขยะเศษอาหาร   

ขยะเศษอาหารเป็นประเด็นความยั่งยืนที่มีนัยส าคัญส าหรับธุรกิจโรงแรมที่ทั่วโลกต่างให้ความสนใจ เนื่องจาก
เก่ียวขอ้งกับการใชท้รพัยากรทางธรรมชาติ ความมั่นคงทางดา้นอาหาร และกระทบต่อประเด็นขอ้กังวลดา้นความหิวโหยที่
เกิดขึน้ บริษัทฯ จึงใหค้วามส าคัญต่อการบริหารจัดการอาหารและวัตถุดิบใหเ้หมาะสมเพียงพอต่อการใหบ้ริการลูกคา้ ลด
อาหารเหลือทิง้ และจดัการขยะเศษอาหารท่ีเกิดขึน้อย่างเหมาะสม ตามแนวทางดงันี ้ 

2.2.1. บรหิารจดัการอย่างสมดลุเพื่อใหบ้รกิารลกูคา้ดว้ยประมาณและคณุภาพใหเ้กิดความพึงพอใจของลกูคา้ ควบคู่
ไปกับการค านึงถึงการสญูเสียอาหารที่เกิดขึน้ระหว่างกระบวนการ (Food loss)1 และอาหารเหลือทิง้จากการ
บรโิภค (Food waste)  

2.2.2. ลดปริมาณอาหารเหลือทิง้และคดัแยกเศษอาหารเพื่อน าไปจดัการภายในหรือร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก
เพื่อน าไปจดัการอย่างเหมาะสมและเกิดประโยชนส์งูสดุต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

2.3. การบริหารจัดการวัสดุ ขยะ และของเสีย 

บริษัทฯ มีนโยบายใหทุ้กกระบวนการด าเนินงานของทุกธุรกิจ ตัง้แต่ระยะการก่อสรา้ง การปรบัปรุง และด าเนินการ 
จ าแนกประเภทขยะที่มีนยัส าคญัต่อธุรกิจโรงแรม และก าหนดเสน้ทางของขยะและของเสียทุกประเภท (Waste Journey) เพื่อ
ส่งต่อใหแ้ก่พนัธมิตรที่สามารถน าไปรีไซเคิล (Recycle) หรือก าจัดอย่างเหมาะสม ควบคู่ไปกับการเริ่มตัง้แต่ลดการเกิดขยะ
และของเสียตัง้แต่ตน้ทาง (Reduce) การใชซ้  า้ (Reuse) และการใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อลดปริมาณขยะฝังกลบ 
(Landfill waste) ใหไ้ดม้ากที่สดุ  

 
1 การสญูเสียอาหาร (Food Loss) หมายถึง การลดลงของมวลอาหารทีส่ามารถบริโภคไดต้ลอดหว่งโซ่อปุทาน โดยเฉพาะอาหารส าหรบัการบริโภค
ของมนษุย ์การสญูเสียอาหารสามารถเกิดขึน้ไดท้ัง้ในระหวา่งขัน้ตอนการผลติ การเก็บเกี่ยว และการแปรรูปในห่วงโซ่อปุทานอาหาร (FAO, Parfitt 
et al., 2010) ทัง้นี ้หมายรวมถึงการสูญเสียอาหารระหว่างขัน้ตอนการขนส่ง การจดัเก็บ การเตรียมและประกอบอาหารของโรงแรม 



 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ยงัสนบัสนุนใหแ้ต่ละโรงแรมใชว้สัดหุรือผลิตภณัฑท์ี่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มที่มีมาตรฐานหรือไดร้บัการ
รบัรองตามความเหมาะสมต่อการใชง้านในแต่ละรูปแบบ แต่ยงัคงสามารถตอบสนองต่อการใชง้าน สรา้งความประทบัใจใหแ้ก่
ลกูคา้ เพื่อลดปรมิาณขยะที่ไม่สามารถรีไซเคิลได ้และสอดคลอ้งกบัแนวคิดเศรษฐกิจหมนุเวียน (Circular economy)  

2.4. การบริหารจัดการทรัพยากรน ้า 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการใชน้ า้จากแหล่งน า้ทุกประเภท สนับสนุนการใชน้ า้อย่างมีประสิทธิภาพ ปรับปรุง
กระบวนการท างานเพื่อลดการใชน้ า้ รวมถึงสรา้งการมีส่วนรว่มและความตระหนกัรูร้ว่มกบัลกูคา้ เพื่อลดความสิน้เปลืองในการ
บรโิภคน า้ แต่ยงัคงรกัษาคณุภาพในการใหบ้รกิารและความพึงพอใจของลกูคา้ นอกจากนี ้ยงัใหค้วามส าคญัต่อชมุชนโดยรอบ 
ตรวจสอบและปรบัปรุงประสิทธิภาพของบ าบดัน า้เสียอย่างสม ่าเสมอ ก่อนการปล่อยน า้ที่บ  าบดัแลว้กลบัสู่แหล่งน า้ สนบัสนุน
การใชน้ า้หมนุเวียน ค านึงถึงการเขา้ถึงแหล่งน า้ของชมุชนและการใชน้ า้รว่มกบัชมุชน  

3. นโยบายด้านสังคม  

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจอย่างรบัผิดชอบโดยค านึงถึงผลกระทบในทุกมิติต่อชุมชน สังคม และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม
ภายในห่วงโซ่ธุรกิจ รว่มพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม ผ่านการจา้งงานและส่งเสรมิงานท่ีดีในทอ้งถิ่นและภมูิภาค สนบัสนนุสินคา้
ชมุชน ไปพรอ้มกบัการขยายธุรกิจไปยงัพืน้ท่ีต่างๆ ยกระดบัความสามารถของพนกังานและชมุชน เสรมิสรา้งทกัษะและความรู้
ดา้นการให้บริการโรงแรมแก่ชุมชนเพื่อเสริมสรา้งอาชีพ เพื่อร่วมยกระดับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและสรา้งจุดหมาย
ปลายทางที่ยั่งยืน (Sustainable destination) พรอ้มสรา้งการมีส่วนร่วมกับชุมชนและใหค้วามเคารพต่อมรดกทางวฒันธรรม
ของทอ้งถิ่น รวมไปถึงการดแูลพนกังานใหม้ีคณุภาพชวีิตที่ดี และพฒันาบคุลากรอย่างยั่งยืนตามคา่นิยมองคก์ร โดยบรษิัทฯ ได้
ก าหนดนโยบายสงัคมในเรื่องต่างๆ ไว ้ดงันี ้

3.1. เศรษฐกิจชุมชนและการท่องเทีย่วทีย่ั่งยืน 

บรษิัทฯ มีนโยบายในการส่งเสรมิเศรษฐกิจชมุชนและการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน ผ่านการจา้งงานในพืน้ท่ีที่บรษิัทฯ ด าเนิน
ธุรกิจ ใชท้กัษะความรูแ้ละความเชี่ยวชาญดา้นการบรหิารจดัการโรงแรม สรา้งงานสรา้งอาชีพใหแ้ก่คนในพืน้ท่ี มอบองคค์วามรู ้
โอกาสในการท างาน ใหส้ามารถน าไปต่อยอดเพื่อพฒันาแหล่งท่องเที่ยวที่ยั่งยืน รวมไปถึงการสนบัสนนุสินคา้จากชมุชน  

3.2. การพัฒนาอาชีพและมีส่วนร่วมกับชุนชน 

บริษัทฯ มีนโยบายในการพัฒนาอาชีพและมีส่วนร่วมกับชุมชน ผ่านโครงการเสริมสรา้งทักษะและความรูด้า้นการ
ใหบ้ริการโรงแรมแก่ชุมชน สนับสนุนใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในโครงการเพื่อสงัคมของบริษัทฯ ร่วมมือกับพนัธมิตรธุรกิจ ภาคี
เครือข่าย หน่วยงานราชการ เพื่อร่วมกันสรา้งชุมชนที่เข้มแข็งและคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ชุมชน (Community Well-being) 
สนบัสนุนแหล่งท่องเที่ยวในชมุชน ควบคู่ไปกบัการเคารพในอตัลกัษณ ์มรดกทางวฒันธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น และ
ค่านิยมอนัมีคณุค่าของชมุชน  



 

3.3. การจ้างงาน โอกาส และความหลากหลาย 

บรษิัทฯ ด าเนินการสรรหาบคุลากรโดยยึดถือการปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนษุยชน ในเรื่องของความเสมอภาค ศกัดิ์และ
สิทธ์ิในการไดร้บัการปฏิบัติต่อมนุษยอ์ย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่แบ่งแยกเชือ้ชาติ สีผิว เพศ อายุ ศาสนา และความเชื่อ เปิด
โอกาสใหท้กุเชือ้ชาติสามารถเขา้มาเป็นพนกังาน โดยค านึงถึงคณุสมบตัิที่เหมาะสมกบัต าแหน่งงานเป็นหลกัโดยพนกังานใหม่
ทุกคนจะไดร้บัการปฐมนิเทศและโปรแกรมการเรียนรูง้านรวมทั้งการเปิดโอกาสให้ พนักงานภายในสามารถหมุนเวียนงาน 
โอนยา้ยหรือไดร้บัการเล่ือนต าแหน่ง ตามความเหมาะสม เพื่อพัฒนาทักษะ และเพิ่มโอกาสดา้นความกา้วหนา้ในอาชีพทัง้
ภายในประเทศและต่างประเทศ 

3.4. การพัฒนาศักยภาพพนักงาน 

บริษัทฯ มีนโยบายในการพฒันาศกัยภาพพนกังาน ส่งเสริมการเรียนรูแ้ละพฒันาศกัยภาพพนกังานอย่างต่อเนื่องผ่าน
แพลตฟอรม์ที่หลากหลาย เพื่อเพิ่มพนูความรูแ้ละทกัษะใหม่ๆ ใหส้อดรบักบัการเติบโตธุรกิจและสอดคลอ้งต่อค่านิยมบรษิัทฯ 

3.5. ความผูกพันและการดูแลพนักงาน 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคญักับการดูแลพนกังานแบบองคร์วมทั้งสขุภาพกายและใจ รวมถึงสนบัสนุนใหม้ีการปรบัปรุง
สภาพแวดลอ้มในการท างาน เพื่อใหพ้นกังานมีความสขุในการท างานและมีความเป็นอยูท่ี่ดี และอยู่กบัองคก์รไดอ้ย่างยาวนาน
ร่วมกัน สรา้งผลงานเพื่อขบัเคล่ือนคงคก์รไปขา้งหนา้และสามารถส่งมอบคณุค่าที่ยั่งยืนใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย รวมทัง้การปฏิบตัิ
ต่อพนกังานทกุคนอย่างเท่าเทียมดว้ยหลกัปฏิบตัิสากลดา้นสิทธิมนษุยชน 

3.6. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

บริษัทฯ ส่งเสริมใหป้ระเด็นดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัเป็นประเด็นส าคญัส าหรบัผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไม่ว่าจะ
เป็นต่อพนกังาน ลกูจา้ง หรือลกูคา้ มุ่งเนน้การปฏิบตัิตามมาตรฐานดา้นความปลอดภยั ป้องกนัและทบทวนฝึกซอ้มแผนรองรบั
และแผนฉุกเฉิน สรา้งความตระหนักรูแ้ละใหค้วามรู ้ ใหพ้นักงานมีความระแวดระวังอย่างถ่ีถว้นต่อประเด็นดังกล่าวอย่าง
สม ่าเสมอ โดยเฉพาะในประเด็นความเส่ียงที่เป็นนัยส าคัญต่อธุรกิจโรงแรม การท่องเที่ยว และการเดินทาง อาทิ การปฐม
พยาบาล การหนีไฟ ภยัพิบตัิจากธรรมชาติ รวมถึงจดัใหพ้นกังานมีสภาพแวดลอ้มและอุปกรณท์ี่เอือ้ต่อการมีสขุภาวะความ
เป็นอยู่ในการท างานท่ีดีในทกุมิติ 

4. นโยบายด้านการก ากับดูแลกิจการ 

บรษิัทฯ ยึดมั่นในหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ตามขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งในการด าเนินธุรกิจ ระเบียบขอ้บงัคบั กฎหมาย
ที่เก่ียวขอ้ง  ควบคู่ไปกบัการส่งเสรมิการด าเนินงานอย่างมีจรยิธรรมธุรกิจ (Ethic Standard) และต่อตา้นการทจุรติทกุรูปแบบทัง้ใน
ประเทศไทยและต่างประเทศ เคารพสิทธิมนษุยชน โดยมุ่งมั่นที่จะบรหิารจดัการอย่างรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายตลอดห่วง
โซ่ธุรกิจ  




