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ERW008/GCG002/2568 

21 มีนาคม 2568 

เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

ดว้ยคณะกรรมการ บริษัท ดิ เอราวณั กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีมติเรียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568  
ในวนัองัคารที่ 22 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 กฎหมาย และกฎระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุม
ดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1 รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

 เลขานุการบริษัท ไดจ้ัดท ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ซึ่งประชุมเมื่อวนัอังคารที่ 23 เมษายน 
2567 และเผยแพร่รายงานการประชุมดังกล่าวต่อผู้ถือหุ้นบนเว็บไซตบ์ริษัทฯ  www.theerawan.com  และไดน้ าส่งต่อตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เมื่อวนัองัคารที่ 7 พฤษภาคม 2567 ภายใน 14 วนันบัจากวนัที่จดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้โดยไม่มีผูใ้ดโตแ้ยง้ 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าถูกตอ้งตรงตามมติของที่ประชุม จึงเสนอขอใหท้ี่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณารบัทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 ที่ไดจ้ัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นพรอ้มกับ
หนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้(ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1) 

วาระที ่2 รับทราบผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 

 บริษัทฯ ไดจ้ดัท ารายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในรอบปี 2567 และรายงานความรบัผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน ที่ไดจ้ัดส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมในครัง้นี ้ (ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2  
ส่วนท่ี 1 การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ หนา้ที่ 68-75 และส่วนท่ี 3 รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
ต่อรายงานทางการเงิน หนา้ที่ 131) 

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบรษิัท พิจารณาแลว้เห็นว่าถกูตอ้งและเพียงพอ จึงเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้
พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานในรอบปี 2567  

วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 พร้อมทัง้รายงานของผู้สอบบัญชี 

 บริษัทฯ ไดจ้ดัท างบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี และผูส้อบบญัชี
เห็นว่าถูกตอ้ง ที่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุมในครัง้นี ้ (ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2 ส่วนที่ 3 งบการเงิน หนา้ที่ 133-211)
สรุปไดด้งันี ้

(หน่วย: ลา้นบาท) 

รายการ งบเฉพาะบริษัทฯ งบการเงินรวม 

สินทรพัยร์วม  19,296.5 26,246.1 

หนีส้ินรวม  9,741.7 16,754.3 

ส่วนของผูถ้ือหุน้รวม  9,554.8 9,491.8 

รายไดร้วม  3,849.9 8,053.9 

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ  770.5 1,312.5 

ก าไร (ขาดทนุ) เฉพาะสว่นของบริษัทฯ 770.5 1,280.7 

ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ (บาท) 0.1632   0.2713 

http://www.theerawan.com/


 

4 | การประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2568 |      

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าถูกตอ้งตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน จึงเสนอขอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปีสิน้สุดวันที่   
31 ธันวาคม 2567 พรอ้มทัง้รายงานของผูส้อบบญัชี 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติจัดสรรก าไรและจ่ายเงนิปันผล 

4.1 พิจารณาอนุมัติจัดสรรก าไรของบริษัทฯ เป็นเงนิส ารองตามกฎหมาย 

 ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.  2535 มาตรา 116 บริษัทฯ จะตอ้งจัดสรรทุนส ารอง  
(“เงินส ารองตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยรอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารอง
ดังกล่าวจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองนีจ้ะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้และขอ้บังคับของ  
บริษัทฯ ขอ้ที่ 54 ก าหนดว่า “บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสทุธิประจ าปี
หกัดว้ยขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทนุจดทะเบียน”  

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท เสนอขอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิจดัสรรก าไรเป็นเงิน
ส ารองตามกฎหมายรอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิเฉพาะกิจการ เป็นเงิน 38.53 ลา้นบาท เนื่องจากบริษัทฯ มีก าไรเฉพาะกิจการจ านวน 
770.51 ลา้นบาท 

4.2 พิจารณาอนุมัติจ่ายเงนิปันผล  

 บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลประมาณรอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิของงบการเงินรวมหลังหักเงินส ารองต่างๆ  
ทุกประเภทที่กฎหมายและบริษัทฯ ก าหนด โดยจ่ายจากก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ  อย่างไรก็ตาม อัตราการจ่าย 
เงินปันผลดงักล่าวขึน้อยู่กบักระแสเงินสดและภาระการลงทนุของบรษิัทฯ ตามรายละเอียดการจ่ายเงินปันผลยอ้นหลงั 3 ปี ดงันี ้

การจ่ายเงินปันผล/ปี 2564 2565 2566 

ก าไรสทุธิต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานของงบการเงินรวม (0.56) (0.05) 0.16 

อตัราเงินปันผลต่อหุน้ งดจ่าย งดจ่าย 0.07 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสทุธิของงบการเงินรวม n.a. n.a. 42.71% 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท เสนอขอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลจาก 
ผลประกอบการปี 2567 ในอัตราหุ้นละ 0.09 บาท คิดเป็นเงิน 439.82 ลา้นบาท หรือเท่ากับรอ้ยละ 48.56 ของก าไรสุทธิของ 
งบการเงินรวมหลังหักรายการพิเศษ 905.68 ลา้นบาทโดยก าไรสุทธิของงบการเงินรวมอยู่ที่ 1,280.74 ลา้นบาท ซึ่งเป็นไปตาม
นโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผลปรากฏตามรายชื่อ ณ วนัก าหนดรายชื่อผูม้ีสิทธิเขา้ร่วม
ประชมุและสิทธิในการรบัเงินปันผล ในวนัองัคารที่ 11 มีนาคม 2568 ก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัพธุที่ 21 พฤษภาคม 2568 

วาระที ่5 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการ 

 ตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ที่ 19 ก าหนดไวว้่า ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง
จ านวนหน่ึงในสาม (1 ใน 3) ถา้จ านวนกรรมการแบ่งออกใหต้รงสามส่วนไม่ไดใ้หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัหน่ึงในสาม (1 ใน 3) 
และกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกตัง้ใหม่ได ้และในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 มีกรรมการที่ตอ้งพน้
จากต าแหน่งตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 4 คน ประกอบดว้ย 
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1. นายชนินท ์ว่องกศุลกิจ ประธานกรรมการ 
2. นายบรรยง พงษ์พานิช กรรมการอิสระ 
3. นางพนิดา เทพกาญจนา กรรมการ 
4. นายกวิน ว่องกศุลกิจ กรรมการ 

เพื่อเสนอขอให้กลับเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง และเพื่อความเหมาะสมคณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล เสนอขอให้
พิจารณาแต่งตัง้นางอมัพร กาญจนก าเนิด ซึ่งปัจจบุนัด ารงต าแหน่งที่ปรกึษาคณะกรรมการบรษิัท เป็นกรรมการใหม่แทนต าแหน่ง
ที่ว่าง 

 ทั้งนี ้บริษัทฯ ใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมและกรรมการล่วงหนา้ตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดและเผยแพร่บน
เว็บไซตข์องบริษัทฯ ที่ www.theerawan.com ตัง้แต่วนัที่ 1 พฤศจิกายน 2567 ถึงวนัที่ 30 ธันวาคม 2567 โดยไม่ปรากฎผูถื้อหุน้
เสนอวาระการประชมุและกรรมการล่วงหนา้ 

 คณะกรรมการบรษิัท (โดยกรรมการท่ีไม่มีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบและระมดัระวงัโดยบคุคลที่
ไดร้บัการเสนอชื่อไดผ่้านการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทฯ ก าหนด และผูถู้กเสนอชื่อทัง้ 5 คน เป็นผูม้ีคุณสมบตัิครบตาม
กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ มีประสบการณท์ี่เป็นประโยชน์
ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม นายบรรยง พงษ์พานิช เป็นกรรมการอิสระที่ทรงคุณวุฒิ มีความเป็นอิสระ และมี
คุณสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระ และเป็นผูท้ี่มีความเป็นอิสระทางความคิด การ
แสดงความเห็นในที่ประชุมไม่ไดถู้กครอบง าโดยบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มีความเขา้ใจในธุรกิจของบริษัทฯ อย่างแทจ้ริง ส่งผลให้
สามารถท าหนา้ที่กรรมการอิสระไดอ้ย่างดียิ่ง  

 อนึ่ง ผู้ถูกเสนอชื่อทั้ง 5 คน ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออกฐานทุจริตต่อหน้าที่ ไม่เคยรับโทษจ าคุกในความผิด
เก่ียวกบัทรพัยท์ี่ไดก้ระท าโดยทจุรติ และไม่ไดป้ระกอบกิจการในนิติบคุคลอื่นท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการ
ของบรษิัทฯ รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 2 ส่วนท่ี 2 โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการ ว่าดว้ย “คณุสมบตัิกรรมการบรษิัท” หนา้ที่ 
106-107 ที่เขม้กว่าขอ้ก าหนดขั้นต ่าของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ และส่ิงที่ส่งมาดว้ย 3 
ขอ้มลูของผูท้ี่ไดร้บัเสนอชื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการ 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท เสนอขอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้กรรมการที่พน้จาก
ต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง และแต่งตัง้กรรมการใหม่แทนต าแหน่งที่ว่าง ตามรายชื่อที่เสนอ โดยมีวาระ
ด ารงต าแหน่ง 3 ปี ตัง้แต่วนัท่ี 23 เมษายน 2568 ถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2571 โดยผูถ้กูเสนอชื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการ
งดออกเสียงลงคะแนนเพื่อแต่งตัง้ตนเอง 

วาระที ่6 พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 

 คณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล ท าหนา้ที่ในการก าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ โดยมีการ
พิจารณาทบทวนความสมเหตสุมผลของการจ่ายค่าตอบแทน ตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบ สถานะทางการเงินและ
ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ เปรียบเทียบกับบริษัทในกลุ่มธุรกิจ และระดบัรายไดท้ี่ใกลเ้คียงกันทกุปี โดยก าหนดเป็น 3 รูปแบบ
คือ ค่าตอบแทนประจ า ค่าเบีย้ประชุมที่จ่ายตามจ านวนครัง้ที่กรรมการเขา้ร่วมประชุม และบ าเหน็จกรรมการ (โบนสั) อย่างไรก็
ตาม กรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นกรรมการในคณะกรรมการชดุย่อย จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิ่มตามความรบัผิดชอบท่ีเพิ่มขึน้ 
และเสนอขออนุมตัิจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นประจ าทุกปีตามรายละเอียดที่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ
ในครัง้นี ้(ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2 ส่วนท่ี 2 การสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู หนา้ที่ 108-109) 

 

http://www.theerawan.com/
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 ส าหรับค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 คณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล พิจารณาเสนอขอให้จ่าย
ค่าตอบแทนประจ า และค่าเบีย้ประชุมของกรรมการในอัตราเดียวกับปีก่อน ยกเวน้ค่าเบีย้ประชุมของประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพิ่มขึน้จากเดิม 46,800 บาทต่อครัง้ เป็น 54,000 บาทต่อครัง้ และเสนอใหจ้่ายเงินโบนสัส าหรบัประธานกรรมการเป็น
เงิน 324,000 บาท และกรรมการ คนละ 216,000 บาท รายละเอียดตามตารางดงันี ้

ค่าตอบแทนประจ า 2568 2567 2566 
คณะกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการ 54,000 บาทต่อเดือน 54,000 บาทต่อเดือน 45,000 บาทต่อเดือน 
กรรมการคนละ 36,000 บาทต่อเดือน 36,000 บาทต่อเดือน 30,000 บาทต่อเดือน 
ผูบ้รหิารที่เป็นกรรมการ ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 
ค่าเบีย้ประชุม 2568 2567 2566 
1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการ 54,000 บาทต่อครัง้ 46,800 บาทต่อครัง้ 39,000 บาทต่อครัง้ 
กรรมการคนละ 36,000 บาทต่อครัง้ 36,000 บาทต่อครัง้ 30,000 บาทต่อครัง้ 

2. คณะกรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการ 31,200 บาทต่อครัง้ 31,200 บาทต่อครัง้ 26,000 บาทต่อครัง้ 
กรรมการคนละ 24,000 บาทต่อครัง้ 24,000 บาทต่อครัง้ 20,000 บาทต่อครัง้ 
ผูบ้รหิารที่เป็นกรรมการ ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

3. คณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภบิาล 
ประธานกรรมการ 31,200 บาทต่อครัง้ 31,200 บาทต่อครัง้ 26,000 บาทต่อครัง้ 
กรรมการคนละ 24,000 บาทต่อครัง้ 24,000 บาทต่อครัง้ 20,000 บาทต่อครัง้ 

4. คณะกรรมการพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและก าหนดค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการ 31,200 บาทต่อครัง้ 31,200 บาทต่อครัง้ 26,000 บาทต่อครัง้ 
กรรมการคนละ 24,000 บาทต่อครัง้ 24,000 บาทต่อครัง้ 20,000 บาทต่อครัง้ 

    
บ าเหน็จ (โบนัส) 2568 2567 2566 
ประธานกรรมการ 324,000 บาท ไม่มี ไม่มี 
กรรมการคนละ 216,000 บาท ไม่มี ไม่มี 
ผูบ้รหิารที่เป็นกรรมการ ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
ผลประโยชนอ์ื่นทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและไม่เป็นตัวเงนิ 
ประธานกรรมการ ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
กรรมการ ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล ไดพ้ิจารณาความเหมาะสม และคณะกรรมการบรษิัท 
พิจารณาเห็นชอบ จึงเสนอขอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 ประกอบดว้ย 
ค่าตอบแทนประจ าและค่าเบีย้ประชุมในวงเงินไม่เกินปีละ 8,100,000 บาท และเงินบ าเหน็จกรรมการ (โบนัส) ในวงเงินไม่เกิน 
2,400,000 บาท รวมเป็นเงิน 10,500,000 บาท โดยในปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 ไม่มีผลประโยชนอ์ื่นใดนอกเหนือจากนี ้ 
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วาระที ่7 พิจารณาแต่งตัง้และก าหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2568 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีแห่งบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั (KPMG) ซึ่งมี
ผลงานดา้นการตรวจสอบอยู่ในระดับที่น่าพอใจและเป็นที่ยอมรับในระดับสากล และเพื่อใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ จรรยาบรรณ และความซื่อสัตย ์จึงเสนอขอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 
ประจ าปี 2568 ตามรายชื่อดงัต่อไปนี ้

1. นางสาวชนารตัน ์จนัทรห์วา ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 9052 เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงิน
ประจ าปี 2568 เป็นปีที่ 5 และ/หรือ 

2. นางสาววิภาวรรณ ปัทวนัวิเวก ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4795 และ/หรือ 

3. นางสาววรรณาพร จงพีรเดชานนท ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4098  
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 และก าหนดค่าตอบแทนส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีปี 2568 เป็นเงิน 3,287,000 บาท 
(ไม่รวมค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานนอกเขตกรุงเทพฯ และค่าใชจ้่ายอื่นที่เก่ียวข้อง) สูงกว่าปีก่อน 143,000 บาท หรือเพิ่มขึน้
ประมาณรอ้ยละ 4.55 (ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 เป็นเงิน 3,144,000 บาท) ตามรายละเอียด ดงันี ้ 

หน่วย:บาท 

รอบระยะเวลาบญัช ี ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
เปล่ียนแปลงเพิม่ขึน้  

ระหว่างปี 2567 และปี 2568 
ค่าสอบบญัชี 2,925,000 3,144,000 3,287,000 143,000  
ค่าบรกิารอื่น -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- - 

รวม 2,925,000 3,144,000 3,287,000 143,000 

ทัง้นี ้บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด ไม่ไดเ้ป็นที่ปรกึษาอื่นใดในบริษัทฯ (Non- Audit) และผูส้อบบญัชีตาม
รายชื่อที่เสนอมานัน้ ไม่มีความสมัพนัธ ์และ/หรือ ส่วนไดเ้สียกบับรษิัทฯ บรษิัทย่อย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบั
บุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและการแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม 
บริษัทย่อยของบริษัทฯ ใชส้ านักงานสอบบัญชีเดียวกัน โดยค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีประจ าปี 2568 ของบริษัทย่อยในประเทศ  
เป็นเงิน 3,005,000บาท และบริษัทย่อยในต่างประเทศ วงเงินไม่เกิน 4,189,000 บาท และค่าบริการอื่นตามวิธีการตรวจสอบที่ 
ตกลงรว่มกนั 38,000 บาท 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่าเหมาะสม และคณะกรรมการบริษัท เห็นชอบเสนอขอให ้
ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีแห่ง บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 
2568 และค่าตอบแทนเป็นเงิน 3,287,000 บาท (ไม่รวมค่าใชจ้่ายในการปฏิบตัิงานนอกเขตกรุงเทพฯ และค่าใชจ้่ายอื่นที่เก่ียวขอ้ง) 

วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติลดทุนจดทะเบียนด้วยวิธีการตัดหุ้นจดทะเบียนทียั่งมิได้ออกจ าหน่าย 

 ตามมติที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 อนมุตัิการออกใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบรษิัทฯ ครัง้ที่ 3 
(ERW-W3) จ านวนไม่เกิน 359,647,597 หน่วย เพื่อจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทฯ ตามสดัส่วนการถือหุน้  โดยไม่คิดมลูค่า 
(ศนูยบ์าท) โดยมีอตัราการจดัสรรเท่ากบั 7 หุน้สามญัเดิม ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยใบส าคญัแสดงสิทธิดงักล่าวมีอายุ
ไม่เกิน 3 ปี นบัจากวนัที่ไดอ้อกใบส าคญัแสดงสิทธิ และมีอตัราการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามญั 1 หุน้  
ที่ราคาใชสิ้ทธิ 3.00 บาทต่อหุน้ (“ใบส าคัญแสดงสิทธิ ERW-W3”) โดยสิน้สดุการใชสิ้ทธ์ิตามโครงการแลว้เมื่อวนัท่ี 20 มิถนุายน 
2567 อย่างไรก็ตาม คงเหลือหุน้ท่ียงัมิไดอ้อกจ าหน่าย จ านวน 4,277,901 หุน้ คิดเป็นมลูค่า 4,277,901 บาท  

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบรษิัท เสนอขอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิลดทุนจดทะเบียนของ
บรษิัทฯ จาก 4,891,207,330 หุน้ เป็น 4,886,929,429 หุน้ ดว้ยวิธีการตดัหุน้จดทะเบียนท่ียงัมิไดอ้อกจ าหน่าย 4,277,901 หุน้  
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วาระที ่9 อนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธขิองบริษทัฯ ข้อ 4 ให้สอดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียน 

 คณะกรรมการ ไดพ้ิจารณาใหค้วามเห็นชอบการแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัทฯ ขอ้ 4 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการ
ลดทนุจดทะเบยีนของบรษิัทฯ โดยใหใ้ชข้อ้ความดงัต่อไปนีแ้ทน 

ขอ้ 4 ทนุจดทะเบยีน 4,886,929,429 บาท (ส่ีพนัแปดรอ้ยแปดสิบหกลา้นเกา้แสนสองหมื่นเกา้พนัส่ีรอ้ยยี่สิบเกา้บาท) 
โดยแบ่งเป็น   

หุน้สามญั 4,886,929,429 หุน้ (ส่ีพนัแปดรอ้ยแปดสิบหกลา้นเกา้แสนสองหมื่นเกา้พนัส่ีรอ้ยยี่สิบเกา้หุน้) 
หุน้บรุมิสิทธิ -0-  หุน้ ( - ) 
มลูค่าหุน้ละ                 1.00 บาท (หน่ึงบาท) 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท เสนอขอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือ
บรคิณหส์นธิของบรษิัทฯ ขอ้ 4 ใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียน 

วาระที ่10 เร่ืองอืน่ๆ (ถ้ามี)  

วาระนีก้  าหนดไวเ้พื่อให้ผู้ถือหุ้นไดซ้ักถามขอ้สงสัย และ/หรือ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท ไดช้ีแ้จงขอ้ซักถามหรือ 

ขอ้สงสยั (ถา้มี) ดงันัน้ จะไม่มีการน าเสนอเรื่องอื่นใดใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิและจะไม่มีการลงมติในวาระนี ้

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท ผูถื้อหุน้สามารถซกัถาม และ/หรือเสนอความคิดเห็นที่เก่ียวขอ้งกบับรษิทัฯ และวาระการประชมุ
ที่กล่าวมาขา้งตน้ โดยคณะกรรมการ และ/หรือผูบ้รหิารจะตอบค าถามผูถื้อหุน้ (ถา้มี) 

ท่านผู้ถือหุน้ที่ประสงคจ์ะเขา้ร่วมการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ โปรดด าเนินการตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 5 ข้อปฏิบัติ
ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) และการมอบฉนัทะ  

เพื่อความสะดวก บริษัทฯ ขอแนะน าใหท้่านมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ ตามขอ้มูลกรรมการอิสระที่เป็น
ตัวแทนรับมอบฉันทะในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 (ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 5) โดยระบุในหนังสือมอบฉันทะแบบ ข.  
(ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 6) เขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนท่านได ้ 

บรษิัทฯ ไดจ้ดัท ารายละเอียด ขอ้เท็จจรงิ และเหตผุล เพื่อประกอบการพิจารณาอนมุตัิวาระต่างๆ ขา้งตน้  

ขอแสดงความนบัถือ 

         

(นายชนินท ์ว่องกศุลกจิ)   
 ประธานกรรมการบรษิัท 

 บรษิัท ดิ เอราวณั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 


