
 
 

กลไกการก ากับดูแลบริษัทย่อย 

 

คณะกรรมการบริษัท มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย และข้อพึงปฏิบัติของผู้บริหาร ครอบคลุมถึงหนา้ที่ และ
ภารกิจหลักโดยใหฝ่้ายจดัการมีอิสระในการก าหนดแผนยุทธศาสตรก์ารบริหารตามวตัถุประสงค ์และพันธกิจของบริษัทฯ 
และบรษิัทย่อยในเครือ เพื่อเสนอขออนมุตัิแผนจากคณะกรรมการบรษิัท  

บรษิัทย่อยที่บรษิัทฯ ถือหุน้มากว่ารอ้ยละ 90 จะก าหนดใหม้ีโครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการเช่นเดียวกบับรษิัท ไดแ้ก่ 
การตรวจสอบภายใน, การจัดการความเส่ียง, การสรรหา และก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทย่อย , กฎระเบียบของ
บรษิัทฯ และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ เป็นตน้ 

บริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุน้นอ้ยกว่ารอ้ยละ 90 บริษัทฯ จะมีบทบาทในการก ากบัดแูลและมีส่วนรว่มในการตดัสินใจ
ต่างๆ ตามสดัส่วนการถือหุน้ท่ีมีอยู่ ประกอบดว้ย 

1. ส่งกรรมการ และผูบ้ริหารระดับสูง (กรรมการผูจ้ัดการใหญ่ และประธานเจา้หนา้ที่การเงิน) หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุ ตามสดัส่วนการถือครองหุน้ 

2. ก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารที่เป็นตวัแทนของบริษัทในการ
ก าหนดนโยบายที่ส าคญั 

3. เปิดเผยขอ้มลูฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ และตารางอ านาจอนมุตัิ 
4. ท ารายการระหว่างบริษัทกบับุคคลที่เก่ียวโยง และการท ารายการอื่นท่ีส าคญั เช่น การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่ง

สินทรพัย ์
5. ประเมินความเพียงพอระบบการควบคมุภายในของบรษิัทย่อย 

โดยยงัก าหนดใหม้ีกลไกการก ากับดูแลกิจการเช่นเดียวกบักบับรษิัทฯ เช่น การตรวจสอบภายใน, การจดัการความเส่ียง, 
การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัย่อย, กฎระเบียบของบรษิัทฯ และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิ เป็นตน้ 

                     
 


