
 
 

คณะกรรมการด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

อ านาจหน้าทีค่วามรับผิดชอบ   

1. พิจารณานโยบาย กลยุทธ ์กรอบการด าเนินงาน ก าหนดเป้าหมายและประเด็นความยั่งยืนส าคญัที่ส่งผลต่อการด าเนิน
ธุรกิจและการพฒันาความยั่งยืนของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ เพื่อก าหนดเป็นแนวปฏิบตัิขององคก์รที่ไดม้าตรฐาน มี
แนวทางที่ถกูตอ้ง เป็นไปตามทิศทางการด าเนินธุรกิจและความคาดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม 

2. ก ากับดูแล ติดตาม ตรวจสอบความคืบหนา้การด าเนินงานและการประเมินผล และทบทวนการด าเนินงานดา้นการ
พฒันาอย่างยั่งยืน เพื่อน าไปสู่การปฏิบตัิที่สอดคลอ้งกบัเกณฑก์ารประเมินหรือการจดัอนัดบัของหน่วยงานก ากบัดแูล 
มาตรฐานและกรอบการพฒันาอย่างยั่งยืนทัง้ในระดับประเทศและสากล รวมถึงส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนิน
โครงการ การเป็นสมาชิกในภาคีเครือข่ายความร่วมมือดา้นความยั่งยืนต่างๆ เพื่อพฒันาและยกระดบัการด าเนินงาน
อย่างยั่งยืนขององคก์ร  

3. สรา้งการรบัรู ้การมีส่วนร่วมของพนกังานและส่งเสริมวฒันธรรมองคก์รในดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืนใหเ้ป็นส่วนหนึ่ง
ของการท างานทั่วทั้งองคก์รให้สอดคลอ้งเป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงให้ค าปรึกษา ส่งเสริม สนับสนุนทั้งดา้น
ทรพัยากรและบุคลากร ใหม้ีการเผยแพร่กลยุทธแ์ละวฒันธรรมในการเป็นบริษัทที่มีธรรมาภิบาลและการพฒันาอย่าง
ยั่งยืน ใหเ้ป็นท่ีเขา้ใจของผูบ้รหิารและพนกังานทกุระดบั และใหม้ีผลในทางปฏิบตัิทั่วทัง้บรษิัทฯ และบรษิัทในเครือ  

4. สรุปผลการด าเนินงานดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืนเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

ก าหนดการประชุม  เดือนละ 1 ครัง้ 
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