
 

  
 
 
 

บทบาทหน้าทีค่วามรับผิดชอบหัวหน้าสายตรวจสอบภายใน 

รบัผิดชอบการตรวจสอบภายใน การปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์(Compliance Audit) ตามแผนการตรวจสอบ

ภายใน ร่วมประสานงานและติดตามงานใหม้ีการปฏิบติัตามมติที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ วิเคราะห ์

ประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน และสามารถใหค้ าแนะน าแก่ผูร้บัตรวจไดอ้ย่างมีประสิทธิผล 

รวมถึงรบัผิดชอบที่จะก ากบัดแูลรกัษาผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ตลอดจนเป็นเครื่องมือและกลไก

ส าคญัของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายจดัการ เพื่อใหเ้กิดความเชื่อมั่นแก่ผูม้ีส่วน

เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย โดยการท าและรายงานผลการตรวจสอบภายในที่ครอบคลุมถึงการปฏิบัติตามนโยบาย 

ระเบียบ ขอ้บงัคบั ระบบควบคมุภายใน รวมถงึความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ดว้ยความเป็นอิสระ ดงันี ้

1. หวัหนา้สายตรวจสอบภายใน มีสถานภาพเทียบเท่าผูบ้ริหารสงูสดุของหน่วยงานส าคญัๆ ของบริษัทฯ 

เพื่อช่วยใหก้ารหารือและเจรจาผลการตรวจสอบภายในกับผูบ้ริหารระดับสูงไดอ้ย่างมีประสิทธิผล 

และไดห้ารือกบัคณะกรรมการตรวจสอบโดยไม่มีฝ่ายบริหารอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยไดร้บัสิทธิใน

การเขา้พบกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เพื่อหารือประเด็นต่างๆ ตามความเหมาะสม  

2. หัวหนา้สายงานตรวจสอบภายใน ร่วมกับผูบ้ริหารระดับสูง ผูบ้ริหารหน่วยงานรบัตรวจสอบ ผูส้อบ

บญัชี และผูต้รวจสอบขององคก์รก ากบัดแูลอื่นที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหม้ั่นใจว่าแผนการตรวจสอบภายใน

ของบรษิัทฯ ครอบคลมุประเด็นที่เก่ียวขอ้งอย่างมีประสิทธิผล และไม่เกิดความซ า้ซอ้น  

3. หัวหนา้สายตรวจสอบภายใน ก ากับดูแล ควบคุมการปฏิบติังานตรวจสอบเพื่อใหเ้กิดความเชื่อมั่น 
การใหค้ าปรึกษาอย่างเป็นทางการต่อการตรวจสอบขอ้รอ้งเรียน และการตรวจสอบกรณีมีขอ้สงสยั
ว่าอาจเกิดการทุจริต หัวหน้าสายตรวจสอบภายในตอ้งเปิดเผยรายละเอียดของผลกระทบที่มีต่อ
ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม โดยการรายงานใหเ้ป็นไปตามกรอบการพิจารณา ดงันี ้
3.1. กรรมการผูจ้ัดการใหญ่ เป็นเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับการบริหารงานปกติทั่วไป และอยู่ภายใตก้าร

ก ากบัดแูลของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
3.2. คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และ /หรือ 

การจงใจกระท าการทจุรติต่อหนา้ที่ที่สง่ผลกระทบอย่างรา้ยแรง 
3.3. คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นเรื่องที่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา แลว้เห็นว่าสมควรรายงาน

ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบ และ/หรือ เพื่อพิจารณาด าเนินการในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับ
นโยบายการก ากบัดแูล และ/หรือ เรื่องที่มีผลกระทบต่อผูบ้รหิารระดบัสงู  



 

  
 
 
 

4. สายตรวจสอบภายในประกอบดว้ย หวัหนา้สายตรวจสอบภายใน และผูต้รวจสอบภายใน ที่มีหนา้ที่
ในการปฏิบติังานตรวจสอบตามที่ไดร้บัมอบหมายจากหวัหนา้สายตรวจสอบภายใน ปฏิบติังานดว้ย
ความเป็นอิสระทัง้ในการแสดงความเห็น และการจดัท ารายงานดว้ยความเที่ยงธรรม ตามมาตรฐาน
การประกอบวิชาชีพตรวจสอบภายใน โดยหัวหน้าสายตรวจสอบภายใน เป็นผู้รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานเก่ียวกับการบริหารต่อกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ 

 
 


