
 
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

อ านาจหน้าทีค่วามรับผิดชอบ   

1. น ำเสนอนโยบำยกำรบรหิำรควำมเส่ียงแก่คณะกรรมกำรบรษิัท เพื่ออนมุตัิและเป็นแนวทำงในกำรจดัท ำแผนกำรบริหำร
ควำมเส่ียง 

2. พัฒนำ เพิ่มพูนและสนับสนุนขั้นตอนกำรบริหำรควำมเส่ียงให้เกิดขึน้ทั่วทั้งองคก์รและสนับสนุนให้แต่ละสำยงำน
ตระหนกัถึงหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบในดำ้นกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

3. พิจำรณำ รับทรำบและให้ข้อเสนอแนะและควำมเห็นในกำรประเมินควำมเส่ียง มำตรกำรวัดควำมเส่ียง รวมถึง
แผนปฏิบตัิกำรท่ีจะจดักำรควำมเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได  ้

4. ติดตำม เฝ้ำสังเกตทะเบียนควำมเส่ียง หรือเหตุกำรณ์วิกฤตที่องคก์รก ำลังเผชิญอยู่หรือควำมเส่ียงหลำกหลำยที่มี
แนวโนม้เกิดขึน้  

5. ติดตำมสญัญำณกำรเกิดเหตกุำรณว์ิกฤต เพื่อท ำใหแ้น่ใจว่ำองคก์รจะสำมำรถด ำเนินงำนไดอ้ย่ำงเหมำะสม  

6. ประเมินผลกระทบจำกสภำวะวิกฤต เตรียมกำรและด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรส ำหรบัภำวะวิกฤตต่ำงๆ หำกจ ำเป็น 

7. ส่ือสำรแนวปฏิบตัิต่ำงๆ ไปยงัพนกังำน ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และสำธำรณชน เพื่อท ำใหม้ั่นใจว่ำบริษัทฯ จะสำมำรถจดักำร
ภำวะวิกฤตและด ำเนินธุรกิจต่อไปได ้ 

8. เพื่อใหม้ั่นใจว่ำทกุสำยงำนมีกำรปฏิบตัิตำมแผนกำรบรหิำรควำมเส่ียงอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ก าหนดการประชุม  อย่ำงนอ้ยไตรมำสละ 1 ครัง้ 
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